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Dl occupazione. Debuttano distacchi semplificati e codatorialita

Lavoro piu flessibile
nelle reti d'impresa

mm Un esperto di marketing e
rapporticommerciali conlaCi-
na "condiviso" tra diverse
aziende esportatrici collegate
inrete. Un tecnico informatico
incaricato direalizzare e segui-
re una piattaforma tecnologica
comune. Sono due esempi del-
lefigure professionalichele im-
prese legate da un contratto di
rete potranno gestire insieme,
inbase alle agevolazioni previ-
ste dal decreto sull’occupazio-
ne (D176/2013, convertito dalla
legge 99/2013, articolo 7, com-
maz2,letteraa).

Per garantire piu flessibilita
ai network di imprese anche
sul piano lavorativo, la legge di
conversione del Dl ha semplifi-
catoil distacco deilavoratori, e
haintrodottoil concettodi «co-
datorialitay.

Inbase allenuoveregole,l’ap-
partenenzadell'impresaallare-
te fa sorgere automaticamente
linteresse «della parte distac-
cante»amettere uno opitilavo-
ratori a disposizione di altre
aziende. E soddisfatto, cosi,
unodeidue requisiti fondamen-
talirichiesti peril distacco: I'in-
teresse dell’impresa che distac-
ca il dipendente, appunto, e la
temporaneita del "prestito”.

Per tutelare i lavoratori, la
nuova disposizione fa salve le
regole previste dall’articolo
2103 del Codice civile, che vieta
il demansionamento e richiede
che ci siano, per il trasferimen-
to da un’unita produttiva all’al-
tra, preciseragionitecniche, or-
ganizzative e produttive.

Leaziende coinvoltenei con-
tratti di rete hanno dunque un
nuovo strumento di difesa,
ora, in caso di controversie sui
distacchi, laddove gli ispettori
o i giudici contestassero, ap-
punto, I'esistenza dei requisiti
previsti.

Il concetto di codatorialita,

"InfoCamere”

invece, rappresenta una novita
perl’Ttalia,anche se, difatto, og-
ginon ¢ vietatolavorare per pitt
diundatore.

Perleimprese inrete, «¢ am-
messa la codatorialitd dei di-
pendenti», in base a "regole di
ingaggio" che dovranno essere
fissate dal contratto di rete
stesso. In pratica, bisognera
stabilire I'orario di lavoro del
dipendente presso ciascuna
delle aziende,la percentuale di
retribuzione e di contributi
che ogni datore deve versare, e
cosi via. Anche sul piano di
eventuali responsabiliti pena-
li, civili e amministrative dei
datori, saranno rilevanti i con-
tenuti del contratto di rete, co-
me ha precisato neigiorniscor-
sila circolare 35/2013 del mini-
stero del Lavoro.

Dal 2010 (annoin cuié decol-
lato il nuovo strumento delle
reti di imprese previsto dal DI
5/20009), fino al 31 luglio scor-
S0, sono stati siglati 995 con-
tratti di rete, che coinvolgono
in tutte le regioni quasi smila
imprese (la Lombardia fa la
partedelleone con1.309 azien-
de, seguita da Emilia-Roma-
gnae Toscana).

L’auspicio di Aldo Bonomi,
presidente di RetImpresa,
Pagenzia per le reti di impresa
di Confindustria, & che le sem-
plificazioni introdotte dal DI
sulloccupazione «diano un
nuovo impulso alla diffusione
deicontrattidirete,che consen-
tono alle imprese di collabora-
re, mantenendo, pero, la pro-
priaautonomiay.

Secondol’ex ministrodel La-
voro Tiziano Treu, «spettera
ora ai contratti direte riempire
dicontenutiglispaziapertidal-
la codatorialitd, che offre una
grande flessibilitay.
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La distribuzione regionale
delle imprese coinvolte
Regioni N. imprese
Lombardia 1.309
Emilia Romagna 726
Toscana . 578
Veneto 404
Lazio 255
Puglia 206
Abruzzo 204
Marche 195
Piemonte 189
Sardegna 168
Campania lo4
Umbria 133
Basilicata 90
Friuli V. G. 85
Liguria 78
Trentino A. A. 53
Sicilia 40
Calabria 30
Molise 12
Valle d’Aosta 1

Fonte: elab. Reteimpresa su dati
Infocamere al 20/07/2013




